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Преамбула 

 

Деятельность Учебного центра адвокатов при Адвокатуре Кыргызской 

Республики за период с 2015 по 2017 годы основывалась на двух основных 

локальных актах стратегического значения: 

- Стратегический план Адвокатуры Кыргызской Республики на 

2015-2017 годы, утвержденный решением Совета адвокатов Адвокатуры КР 

от 12 февраля 2015 года; 

- Концепция развития непрерывного профессионального обучения 

и повышения квалификации адвокатов Кыргызской Республики на 

период с 2015 по 2017 год. 

Указанные акты определили основные направления развития, в том 

числе, институционального, для Учебного центра адвокатов, установили 

базовые индикаторы по оценке эффективности достижения поставленных 

задач. 

В соответствии со Стратегическим планом Адвокатуры Кыргызской 

Республики на 2015-2017 годы, утвержденным решением Совета адвокатов 

Адвокатуры КР от 12 февраля 2015 года одним из ключевых направлений 

деятельности было установлено повышение квалификации адвокатов 

Кыргызской Республики.  

Основную роль в реализации данного стратегически значимого 

направления играет Учебный центр адвокатов при Адвокатуре 

Кыргызской Республики как некоммерческая организация, имеющая 

соответствующую лицензию Министерства образования и науки 

Кыргызской Республики, оказывающая образовательные услуги 

практикующим адвокатам в части, касающейся повышения квалификации, 

дальнейшего правового обучения по актуальным правовым проблемам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В качестве одной из задач, сформулированных в Стратегическом плане, 

указано системное повышение квалификации и обучение, которое, в свою 

очередь, предусматривало реализацию следующих практических 

мероприятий:  
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3.1. Мониторинг потребностей адвокатов в обучении, повышении 

квалификации;  

3.2. Создание и развитие Учебного Центра Адвокатов при 

Адвокатуре КР;  

3.3. Разработка и утверждение Положения об обучении в Учебном 

центре адвокатов;  

3.4. Разработка и утверждение программ обучения и повышения 

квалификации адвокатов, помощников адвокатов, юристов, претендентов на 

получение статуса адвоката. 

В соответствии с Концепцией развития непрерывного 

профессионального обучения и повышения квалификации адвокатов 

Кыргызской Республики на период с 2015 по 2017 год были выделены 

краткосрочные и долгосрочные задачи в области развития профессионального 

обучения и повышения квалификации адвокатов. 

Так, к задачам в краткосрочной перспективе относились: 

- разработать и утвердить единый образовательный стандарт 

- разработать и постоянно обновлять учебно-методические 

нормативные документы по организации обучения 

- создать единую систему учебных баз по обучению и повышению 

квалификации, распределенных по территории Кыргызской Республики  

К задачам в долгосрочной перспективе относились: 

- разработать и утвердить стандарты адвокатской деятельности для 

определения качества оказываемых услуг 

- создать при органах управления Адвокатуры дисциплинарно-

квалификационную комиссию для осуществления мониторинга и 

контроля качества оказываемых адвокатами юридических услуг 

- внедрить новые формы обучения адвокатов. 

Настоящий отчет содержит в себе описание степени реализации каждого 

из заявленных в Стратегическом плане мероприятий и Концепции развития. 

Необходимо отметить, что большинство из поставленных задач было 

реализовано в полном объеме, по некоторым из заявленных направлений 

перспективной деятельности ведется активная работа по внедрению. 

Также необходимо отметить, что стратегические и концептуальные 

задачи, поставленные перед системой профессионального обучения и 

повышения квалификации адвокатов, субъектом которой является Учебный 

центр адвокатов, во многом перекликаются. Обобщая приоритетные цели, 

которые были сформулированы для Учебного центра адвокатов на период с 

2015 по 2017 год, можно выделить следующие: 

1) Обеспечение последовательного институционального 

преобразования Учебного центра адвокатов с одновременным 

повышением финансовой устойчивости за счет расширения спектра 

оказываемых платных услуг; 

2) Обеспечение нормативной основы для ведения 

образовательной деятельности путем принятия необходимых локальных 
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документов, опосредующих процедуру оказания образовательных услуг, 

отбора тренеров, отбора участников; 

3) Обеспечение полного соответствия спектра оказываемых 

образовательных услуг действительным и актуальным потребностям 

адвокатского сообщества Кыргызской Республики; 

4) Обеспечение качественного и современного учебно-

методического сопровождения деятельности Учебного центра адвокатов; 

5) Внедрение эффективной системы коммуникации с 

бенефициарами образовательных услуг за счет проведения постоянной 

оценки и мониторинга эффективности деятельности, а также за счет 

установления прочных коммуникационных связей с региональными 

филиалами Адвокатуры КР для обмена информацией; 

6) Внедрение новых форм обучения адвокатов для наибольшего 

охвата аудитории и обеспечения инновационных подходов в обучении. 

Каждая из указанных целей в отчетном периоде была достигнута. В том 

числе: 

- проведены все необходимые институциональные преобразования; 

- обеспечена частичная финансовая стабильность за счет проведения 

платных тренингов, в том числе, для корпоративных юристов (юристов 

организаций);  

- внедрены новейшие средства бухгалтерского и финансового учета; 

- сформирована нормативная база, обеспечивающая стабильность 

образовательного процесса; 
- усилена прозрачность отбора участников на донорские тренинги, 

тренеров для проведения тренингов в соответствии с корпоративным 

стандартом; 

- внедрен механизм постоянного выявления потребностей 

адвокатов; 

- разработаны и утверждены учебно-методические комплексы по 

актуальным правовым темам; 

- налажено взаимодействие с территориальными адвокатурами; 

- внедрен механизм мониторинга и оценки эффективности 

проводимых мероприятий;  

- внедрены и апробированы дистанционные курсы для адвокатов по 

наиболее востребованным темам. 

Ниже представлено более подробное описание достижений Учебного 

центра адвокатов по каждому из указанных направлений.  
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Обеспечение последовательного институционального преобразования 

Учебного центра адвокатов с одновременным повышением финансовой 

устойчивости за счет расширения спектра оказываемых платных услуг 

 

За период с августа по ноябрь 2016 года были осуществлены 

институциональные преобразования, направленные на повышение 

эффективности деятельности Учебного центра адвокатов при Адвокатуре 

Кыргызской Республики (далее – УЦА).  

Перерегистрация в органах юстиции 

В соответствии с требованиями Закона 

Кыргызской Республике «Об Адвокатуре 

Кыргызской Республики и адвокатской 

деятельности» от 14.07.2014 г. № 135 (ст. 10) 

была осуществлена перерегистрация УЦА в 

органах юстиции, в результате чего была 

определена принадлежность УЦА к 

Адвокатуре Кыргызской Республики при 

сохранении автономного статуса 

самостоятельного юридического лица. 

Это обстоятельство имело большое 

значение для обеспечения дальнейшей 

стабильной деятельности УЦА и тесного 

взаимодействия между УЦА и Адвокатурой 

Кыргызской Республики.  

Новое видение корпоративной миссии 

Адвокатура Кыргызской Республики, будучи новым учредителем, 

поставила перед УЦА новые стратегические цели, среди которых можно 

выделить следующие: 

- выявление актуальных потребностей адвокатского сообщества в 

отдельных регионах с целью организации наиболее эффективных и 

востребованных образовательных курсов повышения квалификации; 

- внедрение единого образовательного стандарта, расширение сфер 

и тематик проводимых тренингов; 

- налаживание активного взаимодействия с гражданским обществом в 

целях распространения правовых знаний и правовой культуры и создания 

положительного имиджа адвоката как представителя юридического 

сообщества в глазах общественности; 

- внедрение новых стандартов финансовой отчетности и повышение 

прозрачности деятельности; 

- расширение сферы взаимодействия с представителями международных 

организаций, юридических компаний и иных организаций  
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Мероприятия, направленные на оптимизацию организационной 

структуры: 

- разработаны программные локальные акты, определяющие 

политики в области оказания образовательных услуг и внешнего 

взаимодействия, утверждение которых запланировано на конец текущего 

года; 

- пересмотрена внутренняя структура организации с точки зрения 

обеспечения полноценного контроля за осуществлением ключевых видов 

деятельности, а именно: выделена должность директора образовательных 

программ, в функциональные обязанности которого входит разработка и 

контроль за качеством оказываемых образовательных услуг с точки зрения их 

содержательной части и соответствия утвержденным стандартам; выделена 

должность менеджера по организационным и финансовым вопросам, в 

функциональные обязанности которого входит организация логистических 

процессов и обеспечения правильности ведения финансового учета 

организации; выделена должность менеджера по развитию, в функциональные 

обязанности которого входит обеспечение продвижения организации и 

оказываемых ею услуг; выделена должность менеджера по он-лайн 

платформе, в функциональные обязанности которого входит обеспечение 

работы указанной платформы в бесперебойном режиме; должность директора 

организации предполагает функциональные обязанности, связанные с 

внешним взаимодействием с учредителем, органами государственной власти, 

донорскими организациями, представителями некоммерческого сектора; 

введение должности директора образовательных программ продиктовано 

необходимостью усиления деятельности УЦА в содержательной части 

образовательных программ с целью систематизации образовательного 

процесса и приведения его в соответствие с Единым образовательным 

стандартом профессионального обучения и повышения квалификации 

адвокатов Кыргызской Республики, а также расширения спектра тематик 

проводимых в УЦА тренингов и дальнейшего усиление потенциала УЦА в 

сфере качества предоставляемых образовательных услуг; 

- заключен договор на обслуживание и ведение бухгалтерского учета по 

принципу аутсорсинга, внедрена практика работы по международным 

стандартам 1 С и интернет-банкинга, все расчеты с контрагентами и 

получателями услуг переведены на безналичный расчет, что обеспечивает 

необходимый уровень прозрачности деятельности организации; 

- налажена эффективная современная система внутреннего 

делопроизводства;  

- обеспечено внедрение информационных технологий в 

деятельность сотрудников УЦА, которые подразумевают систематическую 

выгрузку документов по профилю каждого из сотрудников в общую базу 

данных, ускоренный обмен информацией по современным каналам связи; 
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- внедрен принцип прозрачности при отборе сотрудников на занятие 

вакантных должностей по критериям соответствия установленным 

требованиям, а также в случае понимания миссии, целей и задач УЦА; 

- проведена работа по построению мотивированной команды 

сотрудников, осуществляющей деятельность профессионально, по принципам 

оперативности, взаимозаменяемости, приоритета корпоративных интересов; 

- создан Резервный фонд УЦА, который представляет собой постоянно 

пополняемый за счет взносов участников донорских тренингов целевой фонд, 

денежные средства которого могут быть направлены только на оплату 

собственного помещения УЦА.  

 

 

Обеспечение нормативной основы для ведения образовательной 

деятельности путем принятия необходимых локальных документов, 

опосредующих процедуру оказания образовательных услуг, отбора 

тренеров, отбора участников 

 

Предпосылки принятия локальных документов 
Основным критерием эффективности обучения в рамках повышения 

квалификации адвокатов была признана системность (упорядоченность, 

последовательность). 

Ранее образовательная деятельность УЦА могла быть охарактеризована 

как фрагментарная, имеющая несколько хаотичный характер. В связи с 

институциональными преобразованиями, а также в целях наиболее 

эффективной организации процесса обучения было принято решение 

сформировать пакет документов, обеспечивающих системный характер 

образовательных процессов в УЦА.  

1 декабря 2016 года состоялось очередное заседание Учебно-

методической комиссии Учебного центра адвокатов. На заседании были 

рассмотрены вопросы оптимизации требований к учебно-методическому 

обеспечению тренингов и процесса повышения квалификации адвокатов в 

целом. Был утвержден упрощённый формат учебно-методического 

обеспечения тренинга – форма 1 – расширенный вариант программы, 

который будет применяться на стадии апробации тренинга, с 

последующей разработкой учебно-методического комплекса, в случае 

если тренинг будет востребован. 

Согласно решению, принятому на заседании Учебно-методической 

комиссии Учебного центра адвокатов 1 декабря 2016 года, был разработан 

проект Положения «Об организации работы по профессиональному 

обучению и повышению квалификации адвокатов», который полностью 

соответствует Единому образовательному стандарту, принятому во 

исполнение положений Закона КР «Об Адвокатуре КР и адвокатской 

деятельности».  
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Система локальных нормативных актов 

В дальнейшем в ходе обсуждения данного документа были 

скорректированы некоторые аспекты документального отражения 

образовательной деятельности, в результате чего в УЦА были разработаны и 

утверждены следующие локальные акты, связанные с организацией обучения 

адвокатов: 

- Положение о порядке набора тренеров 

Положение регулирует такие вопросы, как критерии для осуществления 

тренерской деятельности, порядок проведения открытого конкурса на занятие 

тренерской деятельностью, основные права и обязанности тренеров, 

требования к профессиональной тренерской деятельности. 

- Инструкция по мониторингу и оценке эффективности обучающих 

занятий 

Инструкция предусматривает основные критерии по оценке 

эффективности проводимых тренингов в зависимости от типа тренинга 

(информативный/практический), а также основные рекомендации по 

формулированию тестовых вопросов и письменных заданий для участников с 

целью определения степени усвоения полученных знаний.  

- Положение о порядке отбора участников на донорские тренинги 

В связи с ранее высказываемыми нареканиями относительно отсутствия 

прозрачности отбора участников на донорские тренинги было разработано 

положение о порядке отбора таких участников, которое устанавливает 

базовые критерии, соответствие которым позволяет участникам выступить 

слушателем донорского тренинга.  

Все вышеуказанные документы основываются на Едином 

образовательном стандарте, предусматривающем правила и порядок 

повышения адвокатами своей квалификации. Также данные документы 

соответствуют уставным положениям УЦА, требованиям законодательства КР 

об адвокатской деятельности. 
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Обеспечение полного соответствия спектра оказываемых 

образовательных услуг действительным и актуальным потребностям 

адвокатского сообщества Кыргызской Республики 

 

Мониторинг потребностей адвокатов в изучении определенных тем 

представляет собой одно из основных мероприятий в структуре деятельности 

УЦА. 

Мониторинг осуществляется постоянно, имеет системный характер. 

Мероприятия в рамках мониторинга потребностей адвокатов 

В сентябре 2016 года был проведен опрос действующих адвокатов по 

регионам республики с целью выявления актуальных потребностей в 

образовательных и иных услугах по заранее составленной социологической 

анкете, предусматривающей определение сложностей, возникающих у 

адвокатов на текущем этапе развития адвокатского сообщества, их 

потребностей в получении образовательных услуг по определенным темам, 

пробелов в знаниях, которые необходимо восполнить путем проведения 

соответствующих обучающих мероприятий. 

В результате анализа данных, полученных в ходе опроса, было 

сформировано текущее и перспективное расписание образовательных 

тренингов по регионам, которые обеспечивают удовлетворение потребностей 

адвокатов в изучении конкретных тем, что само по себе является достижением 

и инновационным подходом в деятельности УЦА. 

 
В рамках постоянного выявления потребностей адвокатов была 

налажена работа с ресурсными центрами при территориальных 

адвокатурах республики, которые помимо традиционных услуг, связанных с 

предоставлением доступа адвокатов и юристов регионов к информационно-

79
76 78
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Опрос по темам, связанным с новеллами 

законодательства Кыргызской Республики 

1.1. Новеллы 
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1.2. Новеллы 

ГПК КР
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1.4. Новеллы в 

исполнительном 

производстве КР

1.5. Медиация в 

адвокатской 

деятельности
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правовым системам и справочной литературе, оказались активно 

вовлеченными в процессы взаимодействия с непосредственной целевой 

аудиторией УЦА, а именно: в проведении анкетирования адвокатов; в 

организации логистического сопровождения выездных тренингов: набор 

групп для тренингов, взымание оплаты, поиск соответствующих помещений и 

так далее.  

Кроме того, мониторинг потребностей адвокатов на регулярной основе 

проводится по итогам каждого тренинга, проводимого в УЦА. Также все 

пожелания, поступающие по информационным каналам в УЦА, принимаются 

во внимание и к рассмотрению.  

В июле-августе 2017 года было 

проведено исследование потребностей 

адвокатов по вопросу о том, какие темы 

наиболее предпочтительны для них в 

рамках дистанционного обучения. 

Результаты опроса приняты к сведению, в 

сентябре 2017 года начата реализация 

проекта по запуску пяти элективных 

согласно выбранным темам.   

 

 

Обеспечение качественного и современного учебно-методического 

сопровождения деятельности Учебного центра адвокатов 

 

Работа УЦА с августа 2016 года по ноябрь 2017 года строится на 

принципе разработки перспективного плана обучения адвокатов и повышения 

их квалификации. 

Факторы, определяющие выбор тем для обучающих мероприятий 

Выбор тем для тренингов обусловливается следующими факторами: 

- пожелания, рекомендации, потребности самих адвокатов, выявленные 

в рамках опроса либо заявленные ими в ходе тренингов; 

- программы донорской поддержки, которые подразумевают проведение 

тренингов по темам, определяемым донорской организации; 

- постоянное исследование рынка юридических услуг и юридического 

образование и, как следствие, предложение целевых тренингов для 

определенных групп юристов (например, банковских организаций); 

- стремление к расширению целевой аудитории, охвату навыков, 

смежных с профессиональными юридическими навыками (юридическая 

психология, правовая риторика, медиация). 

Аудитория обучающих мероприятий 

За отчетный период УЦА максимально расширил свои услуги для 

широкого круга лиц, всех представителей юридической профессии 

Кыргызстана. Учебный центр начал рассматриваться не только в адвокатском 

сообществе как значимый институт по повышению квалификации, но также 
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среди ведущих юристов всех уровней, работающих как в государственных 

учреждениях, так и в коммерческих структурах Кыргызской Республики. 

Сотрудники Мэрии, Теплосети, Национального Банка КР, частные ведущие 

банки, ОАО «Газпром», микрокредитные компании, юридические фирмы, 

наряду с адвокатами со всех регионов прошли обучение в УЦА, более того, 

заключили корпоративные договоры для возможности систематического 

повышения квалификации.  

Стоит заметить, что на рынке КР параллельно по этим же тематикам, с 

такими же тренерами намного дешевле оказывали услуги другие организации, 

а также у этих же учреждений имеются свои специализированные центры 

обучения и повышения квалификации (например, Союз Банков КР). Несмотря 

на это, слушатели отдали предпочтение Учебному центру адвокатов, что 

также является своего рода показателем значимости 

и признания в юридической среде Кыргызстана. 

Данный фактор также повлиял на то, что услуги 

УЦА, некогда представленные на безвозмездной 

основе, теперь пользуются большим спросом, причем 

на платной основе, что также медленно, но верно 

приближает УЦА к финансовой устойчивости, 

обозначенной в стратегическом плане развития, а 

также является значимым индикатором в рамках проекта.  

Территориальный охват обучающих мероприятий 

Отчетный период ознаменовался не только расширением круга 

обучаемых лиц в УЦА, но также географическим расширением 

обучающей деятельности УЦА в регионах. Если ранее предпринимались 

разовые попытки обучения адвокатов в регионах, в этот период деятельность 

была более систематизирована и налажена, поскольку удалось обучить 

представителей Территориальных адвокатур южных и северных областей (от 

Иссык- Куля до Баткена) стандартам УЦА при организации обучающих 

мероприятий.  

Это также повлияло на то, что УЦА и проводимые им обучающие 

мероприятие приобрели более устойчивый характер, повысилось признание и 

доверие адвокатов, и, самое главное, наблюдается готовность адвокатов за 

собственные средства проходить обучение, делать заказ, делиться своими 

потребностями и мнением, чего ранее не было, это также стало вкладом УЦА 

в сплочение адвокатов Территориальных адвокатур в единое целое, где их 

нужды, мнения, совместные усилия значимы.   
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Учебная деятельность УЦА, направленная на системное и 

качественное обучение слушателей, характеризующееся устойчивостью, 

применимостью и практичностью знаний и навыков, выделяет УЦА 

среди других обучающих учреждений, в частности, правозащитных НПО, 

коммерческих организаций, где обучение ведется на фрагментарном уровне.  

Учебно-методическое сопровождение 

Учебно-методическая комиссия, утверждающая программные модули 

тренеров, проводящая оценку их деятельности, осуществляющая отбор, 

является своего рода гарантом качества получаемых знаний слушателями. 

Данный фактор стал значимым моментом, который повлиял на привлечение 

к деятельности УЦА партнеров, как в донорской среде, так и среди 

правозащитных НПО, которые пожелали стать постоянными партнерами 

при проведении образовательных мероприятий для юристов и адвокатов в КР. 

В настоящее время партнеры изъявляют желание и готовность разработать 

учебные модули, обучить тренеров согласно требованиям Учебного центра 

адвокатов, разработанным при поддержке АВА ранее.  

Такими постоянными партнерами, разделяющими ценности и стандарты 

УЦА в области обучения, стали такие крупные доноры, как ПРООН, 

УВКПЧ ООН, Фонд Сорос – Кыргызстан, Международная Тюремная 

Система - PRI. У каждого из них сейчас есть разработанные учебные модули, 

команда тренеров и адвокатов, специализирующихся в определенной области 

юридических знаний. 

За отчетный период Учебно-методической комиссией УЦА были 

утверждены учебно-методические комплексы (учебный модули) по таким 

темам, как: «Признание сделок 

недействительными», «Эффективное 

участие адвоката в конституционном 

судопроизводстве», «Ювенальная 

юстиция», «Процедура подачи жалобы в 

Комитет ООН по правам человека», 

«Деятельность адвоката в досудебном 

производстве в свете нового УПК КР», 

«Особенности и правовые механизмы 
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защиты прав жертв пыток», «Применение новелл Гражданско-

процессуального кодекса КР», «Административно-процессуальный кодекс 

КР», «Новеллы законодательства КР об исполнительном производстве», 

«Компенсация морального вреда по законодательству КР», «Эффективные 

инструменты адвоката при защите прав заемщиков и залогодателей в 

отношениях с микрофинансовыми организациями», «Проблемы заключения и 

исполнения договора долевого участия в строительстве многоквартирного 

жилого дома», «Особенности участия адвоката по делам о гендерном 

насилии», «Основы адвокатской безопасности», «Коммуникативные навыки 

адвоката», «Особенности взыскания государственной пошлины», «Амнистия 

и давность привлечения к уголовной ответственности», «Медиация в 

профессиональной деятельности адвоката». 

Вышеуказанные темы были сформированы в перечни элективных 

курсов, предлагаемых для прохождения адвокатами в целях повышения 

квалификации (адвокаты Базы 1 и Базы 2). 

Все указанные УМК были апробированы в ходе тренингов по всей 

Республике, финализированы и утверждены Учебно-методической 

комиссией УЦА.  

В УЦА внедрена практика, в соответствии с которой при возникновении 

потребности в изучении новой темы, первоначально составляется учебный 

модуль, который подлежит утверждению Учебно-методической комиссией, 

после чего модуль проходит практическую апробацию, в результате чего при 

необходимости в него вносятся корректировки.  

Перспективное расписание тренингов и иных обучающих занятий 

размещается, как правило, не позднее 20-го числа предшествующего месяца.  

Расписание размещается на официальном сайте УЦА, на корпоративной 

странице в социальной сети Facebook, а также направляется территориальным 

адвокатурам в форме рассылки по электронной почте.   
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Внедрение эффективной системы коммуникации с бенефициарами 

образовательных услуг за счет проведения постоянной оценки и 

мониторинга эффективности деятельности, а также за счет 

установления прочных коммуникационных связей с региональными 

филиалами Адвокатуры КР для обмена информацией 

 

Принципы коммуникации 

Понимая, что эффективность деятельности УЦА во многом зависит от 

информирования целевой аудитории, в УЦА разработана и реализуется 

коммуникационная политика, которая основана на следующих принципах: 

- оперативное размещение актуальной информации на информационных 

площадках 

- постоянный обмен информацией со всеми территориальными 

адвокатурами  

- установление постоянной обратной связи со всеми получателями 

образовательных услуг УЦА 

- формирование малых целевых групп для направления им необходимой 

информации по электронной почте 

- активное использование возможностей социальных сетей 

- полная прозрачность информации о деятельности УЦА 

- учет мнений целевой аудитории 

- открытое взаимодействие с иными НПО, организациями гражданского 

общества, гражданскими инициативами 

- максимальное расширение партнерской среды и связей с органами 

государственной власти для достижения смежных целей 

Взаимодействие с территориальными адвокатурами 

УЦА были заключены соглашения о взаимодействии с 

территориальными адвокатурами, направленные на установление общих 

принципов сотрудничества в сфере организации платных выездных тренингов 

на территориях для определенных групп адвокатского сообщества; 

 

Также было разработано 

Положение о порядке 

взаимодействия с 

территориальными адвокатурами. 

УЦА принимает активное 

участие в различных мероприятиях 

правового характера, в том числе, 

семинарах, круглых столах, рабочих 

встречах, дискуссиях, обсуждениях.  

Информационное обеспечение 

Новой тенденцией в этот период стало внедрение видео интервью 

местных и международных партнеров, тренеров, слушателей, 

представляющих Территориальные адвокатуры со всей республики, 
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разных национальностей, на двух языках, в рамках которых они 

обозначают значимость повышения квалификации адвокатов, Адвокатуры в 

целом и, в частности, в их деятельности, роль УЦА, достижения после 

посещения тренингов, что также повлияло на увеличение степени доверия и 

признания данного института среди широкого круга представителей всех 

юридических профессий в КР. 

Инновационные технологии 

Необходимо отметить, что УЦА в своей деятельности увеличивает 

присутствие информационных технологий. В частности, были адаптированы 

под нужды центра функции он-лайн регистрации на тренинги, что 

существенно упростило процедуру записи, а также использованы 

функциональные возможности системы Google (формы), которые позволяют 

в упрощенном режиме заполнять необходимые заявки на участие в донорских 

тренингах. Подобные нововведения нашли положительный отклик у 

большинства слушателей, при этом Учебный центр оперативно реагирует на 

потребности адвокатов, проживающих в регионах и ограниченных в доступе 

к интернету, обеспечивая их возможностью записи на тренинг в иной форме.  

Кроме того, Учебный центр адвокатов 

внедряет в практику учебной 

деятельности он-лайн трансляцию 

тренингов по наиболее 

востребованным тематикам. 

Подобная он-лайн трансляция зависит 

во многом от технических 

возможностей, однако, уже имеются 

примеры успешного проведения 

соответствующих мероприятий.  
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По мере приобретения опыта и 

наращивания технических возможностей, 

Учебный центр адвокатов будет развивать 

прогрессивные средства взаимодействия со 

слушателями с использованием 

информационных и коммуникационных 

технологий.  

 

 

 

Внедрение новых форм обучения адвокатов для наибольшего охвата 

аудитории и обеспечения инновационных подходов в обучении 

 

 В рамках деятельности по внедрению новых форм обучения адвокатов 

были проделаны следующие мероприятия: 

В течение июля 2017 года были осуществлены подготовительные 

мероприятия, направленные на проведение опроса среди представителей 

адвокатского сообщества. В частности, были реализованы следующие 

действия: 

 - разработана форма опроса 

 - разработана концепция взаимодействия с территориальными 

адвокатурами в целях проведения опроса и охвата наибольшего количества 

адвокатов 

 - разработан текст для опроса 

 - определены индикаторы эффективности опроса 

 В августе 2017 года был проведен опрос среди адвокатов Кыргызской 

Республики, по итогам котором выбраны темы, наиболее актуальные для 

адвокатов республики. 

 За отчетный период на онлайн платформу загружено четыре онлайн 

курса – «Базовые профессиональные навыки адвоката», «Введение в 

профессию адвоката», «Компенсация морального вреда по 

законодательству Кыргызской Республики», «Новеллы 

законодательства Кыргызской Республики об исполнительном 

производстве». 
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Также были отсняты и подготовлены к загрузке на онлайн платформу 

курсы по следующим темам:  

 - Новеллы гражданского процессуального законодательства 

Кыргызской Республики 

 - Медиация в адвокатской деятельности 

 - Участие адвокатов в трудовых спорах 

 - Некоторые вопросы взыскания государственной пошлины 

 В целях мониторинга эффективности онлайн курсов была внедрена 

система опроса слушателей, а также система обратной связи, позволяющая 

реагировать на запросы и пожелания слушателей.  
 

С сентября по 25 декабря 2017 г. 

на онлайн курсы Учебного центра 

адвокатов были: записаны 188 

слушателей, из них доступ был 

предоставлен 184 слушателям, 4 

не оплатили, прошли курс 92, в 

процессе обучения 92. 

 

 

Гендерное соотношение: 

-ʤʫʞʯʠʥ-103; 

-ʞʝʥʱʠʥ-85. 

 Все онлайн курсы были надлежащим образом протестированы, 

выявленные замечания были своевременно устранены.  

 Запуск онлайн курсов был широко анонсирован в средствах массовой 

информации, а также на собственных информационных ресурсах УЦА. 

 Была проведена соответствующая работа с Советом адвокатов и 

территориальными адвокатурами по рекламированию онлайн курсов. Также 

был запущен мобильный ресурсный центр в регионах для демонстрации 

навыков работы с онлайн курсами, 

проводится работа с 

территориальными адвокатами по 

обучению прохождения онлайн 

курсов. 
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Популяризация адвокатской деятельности и социальная работа 

 

С 2016 года в рамках проекта ПРООН «Предоставление бесплатной 

правовой помощи по модели Про Боно для женщин, пострадавших от 

гендерного насилия», Учебный центр адвокатов привлек и обучил основам 

ведения дел о гендерном насилии по модели Про Боно более 100 адвокатов по 

всем регионам Кыргызской Республики.  

Из числа обученных более 25 наиболее опытных адвокатов в составе 

сформированных профессиональных команд приняли 10 уголовных 

резонансных дел о гендерном насилии к своему производству.  

Более 80% принятых дел связаны с обвинением в совершении тяжких 

насильственных преступлений, в том числе, в отношении 

несовершеннолетних детей. Из общего числа дел, принятых к производству 

адвокатами, более 70% завершились вынесением судебного решения в пользу 

обратившихся лиц.  

Так, при участии Про-Боно адвокатов проекта был вынесен 

обвинительный приговор в отношении Н.Т., изнасиловавшего женщину на 

глазах несовершеннолетнего ребенка; оставлены в силе обвинительные 

приговоры в отношении Г.К. и С.Р., совершавших развратные действия с 

несовершеннолетним ребенком; вынесен обвинительный приговор в 

отношении А.Ж., совершавшего насильственные действия сексуального 

характера в отношении несовершеннолетней; вынесен обвинительный 

приговор в отношении А.Б., совершавшего развратные действия в отношении 

своих несовершеннолетних дочерей; вынесено решение об определении места 

жительства детей с матерью А.Д., в отношении которой ранее было совершено 

семейное насилие. Благодаря профессионализму и принципиальности 

адвокатов, рассмотренные уголовные дела завершились в пользу доверителей.  

Нужно отметить, что количество насильственных преступлений в 

отношении женщин за последние годы возросло. Так, если в 2008 году общее 

количество зарегистрированных преступлений сексуального характера 

составило 266, то в 2015 году – 341. Аналогичная негативная тенденция 

наблюдается и в части насильственных преступлений в отношении 

несовершеннолетних. В 2007 году количество таких преступлений составило 

49, тогда как в 2015 году – 201.  

Зачастую, расследование подобных преступлений, в том числе, если в 

них задействованы близкие родственники, завершаются примирением сторон 

и прекращением уголовного преследования, что оставляет безнаказанным 

такое опаснейшее общественное явление, как насилие в отношении женщин и 

девочек. Кроме того, женщины, пострадавшие от насилия, очень часто не 

имеют финансовых возможностей нанять адвоката, не знают о своих правах, 

боятся огласки. Все это делает процесс защиты прав женщин крайне 

затруднительным.  

Однако, участие в делах адвокатов, безвозмездно оказывающих 

квалифицированную правовую помощь, а также освещение успешных случаев 
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защиты прав женщин, безусловно, создает положительную динамику и 

способствует формированию устойчивого общественного мнения о том, что 

подобные преступления должны наказываться по всей строгости закона.  

С учетом наработанного опыта, было разработано практическое 

руководство для адвокатов, оказывающих правовую помощь женщинам, 

пострадавшим от гендерного насилия, которое позволит в дальнейшем 

обеспечить продолжение деятельности по привлечению и обучению новых 

адвокатов. Также в рамках проекта был разработан учебно-методический 

комплекс, который охватывает практические аспекты ведения дел о гендерном 

насилии. 

 

Вызовы и риски 
 

К вызовам и рискам эффективной деятельности Учебного центра 

адвокатов можно отнести следующие: 

 

1) сохраняющиеся скептические настроения части адвокатского 

сообщества относительно повышения квалификации как обязательства 

каждого адвоката 

Средства минимизации: 

- широкое освещение деятельности УЦА; 

- систематическое повышение качества образовательных услуг; 

- привлечение новых тренеров; 

- поиск новых интересных для адвокатского сообщества тем согласно 

выявленным потребностям. 

 

2) финансовая неустойчивость УЦА (отсутствие собственного 

офисного помещения) и неравномерная заполняемость платных 

тренингов УЦА 

Средства минимизации: 

- создание Резервного фонда; 

- гибкая ценовая политика; 

- охват новой аудитории (сотрудники юридических отделов 

государственных органов и коммерческих организаций); 

- поиск новых партнеров и реализация новых проектов. 

 

3) политические процессы, которые своим следствием могут иметь 

коренное изменение законодательства об Адвокатуре и адвокатской 

деятельности 

Средства минимизации: 

- участие в активной пропаганде необходимости усиления 

институциональной базы Адвокатуры как профессионального сообщества. 

 


